ME} SECRETARIA DE ADMINISTRACION Carlos Enrique Ifiiguez Rosique
) E INNOVACIO! GUBERNAMENTAL Secretario

Circular: SAIG/003/2022
Asunto: El que se indica
Villahermosa, Tabasco; 12 de enero de 2022

CC. Titulares de Dependencias, (')rganos Y
Entidades de la Administracién Pablica Estatal

En ejercicio de las facultades contenidas en los articulos 33, fracciones I, XVI y XVIII de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; y 9, fraccion XI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental, tengo a bien
comunicarles lo siguiente;

Solicito que a través de su conducto, se exhorte a los servidores pablicos de su adscripcidn
para que continien adoptando las medidas sanitarias emitidas por la Secretaria de Salud
para evitar la propagacién del SARS-CoV2 (COVID-19), asi como seguir observando en lo
conducente los Lineamientos para la Continuidad de las Actividades en la Administracion
Publica del Estado de Tabasco, mismos que fueron difundidos a través de la Circular
SAIG/012/2021 de 8 de junio de 2021.

En ese sentido, se hace de su conocimiento que en caso de que algin trabajador presente
sintoma de padecimiento respiratorio, previo aviso a su superior jerarquico y sin
necesidad de presentar licencia medica, podra ausentarse de sus labores para llevar el
resguardo domiciliaric correspondiente, debiendo reincorporarse en cuanto no presente
sintomatologia que pudiera ser factor de riesgo.

Asimismo, solicito se conmine al personal adscrito a su Ente publico, para que continGen
guardando la sana distancia, y se reitera la obligatoriedad de Bﬁg'é‘p%rmgnente de
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cubrebocas en sus respectivos espacios laborales. (,\3‘%\\#\ DE Aoffqo
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Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

¢.c.p. Carlos Manuel Merino Campos. Gobernader Interino del Estad
c.c.p. Silvia Guillermina Roldan Ferndndez. Secretaria de Salud
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